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Mejorar las capacidades de los electos

El programa de 2014 parte con un triple objetivo. En primer lugar, 
preparar a los Alcaldes y electos locales en relación a la implantación 
de soluciones innovadoras que permitan la modernización y soste-
nibilidad de la Administración Local; en segundo, facilitarles los ins-
trumentos básicos para ejercer adecuadamente las funciones de lide-
razgo democrático en sus organizaciones; y, finalmente, proporcionar 
las competencias y habilidades básicas necesarias para ejercer con 
mayor eficacia y eficiencia la acción de gobierno.

Para alcanzarlos, contempla impartir tres seminarios en un total de 
ocho ediciones. El primero de ellos sobre Liderazgo Político y Comunica-
ción, celebrará tres ediciones, la primera de las cuales se inició al finalizar 
el acto de presentación del Programa de Desarrollo. Los contenidos que 
se abordan en este seminario son las competencias y herramientas para 
el liderazgo político y la construcción de la imagen pública. Este seminario 
está dirigido por Daniel Ureña.

El segundo de los seminarios, titulado Comunicación Institucional y Per-
sonal Eficaz, tiene como Director a Manuel Campo Vidal, y contará con tres 
ediciones. Sus contenidos girarán en torno a las habilidades y técnicas que 
resultan más rentables y eficaces en la comunicación pública.

Finalmente, Organización, Dirección y Motivación de Equipos, el ter-
cero de los seminarios que contará con dos ediciones, será conducido 
por José Ramón Pin. En este caso, se abordarán las competencias y ha-
bilidades de organización, gestión y desarrollo de personas y equipos.

Todos ellos se impartirán entre este mes de junio y el de diciembre. 
La duración prevista para cada Seminario es de un día y medio

El actual Programa de Desarrollo viene precedido por el éxito de su 
primera edición celebrada en 2013, cerrada con un balance de participa-
ción de cerca de 300 electos locales. En esa primera experiencia también 
se impartieron tres seminarios en ocho ediciones, y la valoración final 
ofrecida por los alumnos superó el “notable alto”: la media de satisfacción 
alcanzó el 8,26 y el seminario más valorado llegó a 9,25. 

Más información e inscripciones en el banner de  www.femp.es. H

Los Seminarios
 y sus contenidos

Liderazgo político y comunicación:

1. �Fundamentos estratégicos de la comunicación. Nuevas tenden-
cias en comunicación política: videopolítica, storytelling, perso-
nalización y conversación.

2. �Planificación estratégica de la comunicación política. La coordi-
nación para la comunicación del gobierno. La figura del líder po-
lítico: estrategias para la construcción de la imagen institucional.

3. �Herramientas tecnológicas al servicio del líder político. La crea-
ción del mensaje político. Claves y recomendaciones prácticas 
sobre cómo elaborar narrativas y relatos eficaces.

Comunicación institucional y personal eficaz:

1. �La excelencia en la comunicación institucional. Construcción del 
discurso. Claves para organizar un discurso o intervención públi-
ca eficazmente. Auditoría colectiva de comunicación.

2. �Técnicas eficaces de relación con los medios. Las claves para 
la intervención rentable en términos de comunicación. Los géne-
ros periodísticos. Criterios de noticiabilidad. Las redes sociales: 
potencialidad y relevancia como nuevo canal de comunicación.

3. �Habilidades. Comunicación oral: lectura, vocalización, entona-
ción, pausas, velocidad. Técnicas escénicas: comunicación ver-
bal y no verbal. Claves para utilizar la expresión corporal. Lectu-
ra de discurso y entonación. Simulación de intervención pública. 
Grabación y visionado de una simulación. Entrevista personal y 
debate en un set de televisión.

Organización y dirección de equipos:

1. �El nuevo entorno para la gestión política e institucional. Rela-
ciones laborales y gestión de personas en la Administración. 
Función pública local: estrategia e instrumentos para su moder-
nización. Políticos, directivos y funcionarios.

2. �Diseño organizativo. Retos actuales para la organización/reor-
ganización en los Ayuntamientos. Organización y Recursos Hu-
manos.

3. �Gestión y motivación de las personas. Los equipos para el cam-
bio. Creación y desarrollo de equipos. Automotivación, aprendi-
zaje y confianza. Habilidades.


